( Quelles sont les conditions et caractéristiques du Flowindividuel par rapportau Flow du groupe?)

Le Flow
2 types de Flow

le premier est

Flow State Scale

Flow Questionnaire

(Dispositional FlowScale J

|

ouvertes (analyse qualitative) (analyse quantitative) "une personnalité

des questionnaires équestions] [des échelles standardisésJ

autoelique”

est plus facile chez une

le deuxiéme est

( laméthode du Sampling de I‘Experience(ESM))

peut étre facilité a I'aide de consiste en

(Le Flow Individuel |

faire unelistedes
activités faites

pendantla
journée

/ / qui est motivé par

peut étre mesuré grace a

requiére
est a

Intérét pour
activités
intellectuelles
quiontun but
eneux mémes

requiére

satisfaction
intrinséque
(par des caractéristiquesj
Un défi
motivant

Unétatdimmersion
totale dans

curiosité

des conditions

Organisation
degroupe

une activité qui

est décrit

Objectifs
clairs

arrangé

Sentiment

[Le Flow de groupe]
purpos

Lieudinteraction

creativement

est décrit

Les membres du
groupe focalisent
leurattentions

ureux
memes

(par des caractéristiquesj
Perte du sentimentdu
soi pendant le travail

de contréle Ungroupavecdes
compétences uniformément

distribués

"Hyperfocus"
est composé par

Perte de

Feedback
immédiate

Distorsion de

conscience
de soi

Legroupeabesoinde
toutes les membres
pour effectuer les taches

Haut niveau de
challenge

haute compétence
du sujet

perception du
temps

qui permettent de augmenter

le sentiment d'efficacité
du Soi

La qualité du travail
individuel

(La créativité individuelle)

engroupe

Utilisationde
techniques de
visualisation

Utilisation de
prototypage

Les membresdu
groupe
intégrent
communication
émotionnelledans
linteraction

qui permettent de augmenter

La qualité de la
relation avec
I'employeur

Lasatisfaction
des employés

laproductivité dans
uneentreprise



	Page 1 (untitled)

